СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧУКСОЛИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Р Е Ш Е Н И Е

Двадцать первая сессия                                                                            №133
второго созыва                                                                                05 июня 2017 года

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Чуксолинское сельское поселение»

В соответствии с Федеральным законом от 3 апреля 2017 года № 64-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции», Федеральным законом от 01 мая 2017 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 25 апреля 2017 г. № 14-З «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики Марий Эл в области государственной гражданской и муниципальной службы», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл  от 31 мая 2007 г. № 25-З                            «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», Уставом муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»   

Собрание депутатов муниципального образования

«Чуксолинское сельское поселение»

Р Е Ш А Е Т:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Чуксолинское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов МО «Чуксолинское сельское поселение» от  17 октября 2016 г. № 91  (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. в пункте 4 статьи 5 Положения слова «среднего» исключить;

1.2. пункте 5 статьи 5 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«5. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:

высших должностей муниципальной службы - не менее пяти лет стажа муниципальной службы или не менее шести лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

главных должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

ведущих должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.»;

1.3. пункт 6 статьи 5 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«6. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии со статьей 5 Закона Республики Марий Эл от 31 марта 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы».»; 
1.4. пункт 7 статьи 5 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«7. К кандидату на замещение должности главы местной администрации сельского поселения, назначаемому по контракту, уставом сельского поселения могут быть установлены дополнительные требования.»;

1.5.  дополнить статью 5 Положения пунктом 8 следующего содержания:

«7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.»;

1.6.  дополнить статью 5 Положения пунктом 9 следующего содержания:

«9. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.»;

1.7. в пункте 7 статьи 8 Положения слова «повышение квалификации» заменить на слова «получение дополнительного профессионального образования»;

1.8. в пункте 11 статьи 9 Положения слова своего непосредственного начальника» заменить на слова «представителя нанимателя (работодателя)»;

1.9. подпункт 2 пункта 1 статьи 11 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:

«2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;»;

1.10. дополнить статью 16 Положения пунктом 4.1. следующего содержания:

«4.1.  Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.»;

1.11. в пункте 4 статьи 19 Положения слова «на повышение квалификации» заменить на слова «для получения дополнительного профессионального образования».

2. Обнародовать настоящее решение на информационных стендах муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» в установленном порядке и разместить  на официальном сайте муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» http://toryal.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам, законности и правопорядку. 
Глава муниципального образования

«Чуксолинское сельское поселение»,

председатель Собрания депутатов                                             Н.Смородинов 
